
 

Coaching für Könner 
Führungskräftecoaching mit 
Lösungsgarantie für C-Level 

Multi-Background 
g 12 Jahre Geschäftsführerin und  

Führungskraft in 3 Wirtschaftsunternehmen 
g Diplom-Biologin 
g 3 systemische Ausbildungen 
g zertifiziert nach dem weltweit höchsten  

Qualitätsstandard für Coachs 
g mehr als 30 000 Stunden Coaching  

mit rund 1 000 Führungskräften,  
Geschäftsführern und Vorständen. 
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Coaching mit 
Gudrun Happich 
Konzentration auf Sie,  
Ihre Ziele und Ihre Wirkung 

Konzentration (lateinisch concentra, „zusammen zum Mittelpunkt“) ist die 
willentliche Fokussierung der Aufmerksamkeit auf eine bestimmte Tätig-
keit, das Erreichen eines Ziels oder das Lösen einer gestellten Aufgabe.  

Fokussierung bedeutet, dass für eine gewisse Zeit auf das momentan Aus-
geübte oder Empfundene geachtet wird, je nach Aufgabe auch auf Kom-
mendes. Beim Zeichnen einer Linie, die einen Punkt berühren soll, schauen 
die Augen bereits auf den Punkt, während die Linie gezogen wird.  

Konzentration erfordert geistige Anstrengung und lässt mit der Zeit nach. 
Daher versteht man unter Konzentration das relativ lange andauernde Auf-
rechterhalten eines Aufmerksamkeitsniveaus. 

(Wikipedia-Eintrag zu „Konzentration“ vom 27.07.2022) 

 
Diese Definition von Konzentration zeigt 
sehr schön, worum es mir geht. Schließlich 
wollen meine Klientinnen und Klienten vor-
wärtskommen. Für sich, für ihr Unterneh-
men, für die Gesellschaft. Sie verstehen 
sich als Leistungsträger, denen es um die 
Sache geht. Sie möchten konkrete Themen 
anpacken, mehr Wirkung und sich konstant 
weiterentwickeln. Ohne Firlefanz. Jede Mi-
nute eine sinnvolle Investition. 

Echte Wirkung entsteht nicht in kurzen 
Momenten, sondern über Zeiträume.  
Daher biete ich mein Coaching als Ganz-
jahresprogramm und Halbjahrespro-
gramm an. Ich konzentriere mich auf Sie, 
arbeite mit nur wenigen Kunden parallel 
und bin somit ganz und gar bei Ihnen und 
Ihrer Sache. Für klar umrissene Aufga-
benstellungen biete ich außerdem mei-
nen Intensivprozess an. 

Schreiben Sie mir eine Nachricht – und  
wir vereinbaren ein erstes Gespräch zu  
den Details. 
 
info@galileo-institut.de 

Ohne sich zu verbie-
gen und im Einklang 
mit Ihren Werten 
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Als Coach 
bin ich für Sie … 

Eine Insiderin, 
die komplexe Zusammenhänge erkennt  
und vereinfacht, die Gesetzmäßigkeiten  

erfasst und anwendet. 

Eine Verbündete, 
die fördert, fordert und Zukunftsideen zum 

Durchbruch verhilft. 

Eine Vertraute, 
die so lange dranbleibt, bis Sie Ihren eige-
nen Weg beschreiten und erreicht haben, 

was Sie wollten. 

Eine Ratgeberin, 
die konkretes Handwerk an die Hand gibt 

und nicht nur Fragen stellt. 

Eine Mentorin und 
Sparringspartnerin, 
die sich persönlich für Ihre Ziele einsetzt.  

Ein Soundingboard, 
für Ihre neuen Ideen und Gedanken. 

Eine Entwirrerin, 
die Unausgesprochenes sichtbar macht. 

Eine Expertin, 
für die Transformation von der „alten“ in  
die „neue“ Welt. 

Eine Klärungs- 
spezialistin, 
die alle wirklich wichtigen Themen heraus-
filtert und auf den Punkt bringt. 

Eine Beobachterin, 
die auch in schwierigen Situationen neue 
Blickwinkel anbietet. 
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Typische Themen 
und Ziele 
» Starker Start und souveräner Einstieg in 

die neue Rolle als Führungskraft 

» Schwanken zwischen Begeisterung und 
der Angst zu versagen  

» Mit neuen Strategien Stakeholder ge-
winnen und überzeugen 

» Politik verstehen und einsetzen, dabei 
aber innerhalb des eigenen Wertegerüsts 
bleiben 

» Klare Vision für sich und fürs Unterneh-
men entwickeln 

» Trotz Erwartungsdrucks gelassen und 
kurzfristig Erfolge erzielen 

» Magnet für Top-Talente werden, Mitar-
beiterbindung erhöhen, Fluktuation 
reduzieren 

» Zukunftsideen zum Durchbruch 
verhelfen 

» Innere und äußere Transformation: sich 
verändern und gleichzeitig den Wandel 
im Unternehmen vorantreiben  

» Souverän bleiben in schwierigen Situa–
tionen und mit schwierigen Personen 

» Konkurrenz und Kooperation 
gleichzeitig einsetzen  

» Gesund Grenzen setzen 

» Die eigenen Leistungen sichtbar ma-
chen, ohne sich zu verbiegen  

» Den CEO-Code entschlüsseln und an-
wenden 

» Individuellen Führungsstil auf C-Level 
finden und anwenden 

» Gute Beziehungen aufbauen und Netz-
werke entwickeln 

» Hidden Agendas, (unausgesprochene) 
Erwartungen, ungeschriebene, aber 
etablierte Spielregeln, Insider-Strate-
gien kennen und souverän händeln  

» Neue Perspektiven für komplexe Her-
ausforderungen finden und praktikable 
Lösungen umsetzen 

» Krisenstabiler werden durch „Früh-
warnsysteme“ 

» Eigene Vision auf den Punkt bringen 
und den eigenen Berufstraum leben 

» Ein Klima echter Zusammenarbeit und 
Innovation schaffen  

» Raus aus dem operativen Hamsterrad: 
Fremdsteuerung versus Selbststeue-
rung  

» Familie und Beruf verbinden  

» Moderne Unternehmenskultur entwi-
ckeln und etablieren 

» Modern und zukunftsfähig führen –  
auch virtuell und hybrid 

» Umgang mit Einsamkeit, Unsicherheit, 
Ohnmacht, Selbstzweifel, Angst 

» Erfolgshebel finden – Knoten und  
Bremsen lösen 

» Zufriedener und produktiver werden, 
mehr Gelassenheit, innere Ruhe und 
Selbstvertrauen entwickeln und sinn- 
voller leben  

» Vom Funktionierer zum Gestalter 
werden 

» Entscheidungen treffen – trotz Unsi-
cherheit  

» Sicherheit und Stabilität bieten trotz 
Veränderungsturbo 

» Endlich herausfinden, was ich wirklich 
will und mich zufrieden macht  

» Mehr Zeit, bessere Ergebnisse, mehr 
Spaß und Leichtigkeit an der Unterneh-
mensspitze 

» Insider-Strategien für mehr Wirkung im 
Unternehmen und mehr persönliche Zu-
friedenheit 
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Berufliche Stationen 

 Seit 1998 
Inhaberin 
Galileo . Institut für Human Excellence 

 Seit 1994 
Selbständiger Executive 
Business Coach 

 1994 – 1998 
Mitglied der Geschäftsleitung 
Internationale Management-Akademie 

 1994 – 1995 
Leiterin des Organisationsbüros 
Nationale Bildungsakademie 
im Gesundheitsbereich 

 1989 – 1993 
Projektleiterin und Forschung 
& Entwicklung 
Diplom-Biologin, 
Umwelttechnologie-Unternehmen 
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Qualifikationen & 
Weiterbildungen 
Coaching: 
Online Coaching – Multimedialer,  
virtueller Coach 
Dr. Elke Berninger-Schäfer, KIC Karlsruher Institut für 
Coaching, Personal- und Organisationsentwicklung, 
Karlsruhe 

Systemische Beraterin 
Prof. Dr. med. Fritz Simon, Simon, Weber & Friends 
bzw. Heidelberger Institut für Systemische Beratung, 
Berlin 

Systemischer Business  
Berater/Coach SBC® 
Dr. Gerhard Helm, Münchner Akademie für Business 
Coaching, München 

Systemischer Coach 
Berliner Institut für Familientherapie, Berlin 

Gestalt-Coaching 
Dipl.-Soziologe John Coßmann, Therapiezentrum 
Berlin, Berlin 

Integraler Coach / Integraler  
Business Coach 
Integral Coach Academy, Berlin 

(Körperorientierte) 
Psychotherapie: 
HAKOMI® – Hakomi Methode 
Dipl.-Pädagoge Hans-Joachim Diehl, HAKOMI- 
INSTITUTE OF EUROPE, Heidelberg 

Szenisches Hakomi 
Ulrich Holzapfel, HAKOMI-INSTITUTE OF EUROPE, 
Heigerding 

Lebensthemen klären 
Dipl.-Psychologe Roland Kopp-Wichmann, 
Heidelberg  

H.E.A.R.T Hakomi Embodied+Aware  
Relationships Training 
Dipl.-Psychologe Halko Weiss, Hakomi-INSTITUTE 
OF EUROPE, Heidelberg und Mallorca 

Pesso-Therapie – 
Boyden System Psychomotor (PBSP®)  
Dipl.-Psychologin Gabriele Höreth, Köln 

Focusing und Achtsamkeit 
Dipl.-Psychologin Astrid Schillings, Focusing Institut 
Köln (FINK), Köln 

Bioenergetik – Bioenergetische Analyse 
Dipl.-Sozialarbeiterin Sabine Mattner, Köln 

Rational-Emotive Verhaltenstherapie 
(REVT)  
Deutsches Institut für Rational-Emotive & Kognitiv-
Behaviorale Therapie e.V. (DIREKT), Würzburg 

Strategie / 
Mittelstand: 
Die Dynamik von Familienunternehmen 
und deren Bewältigung 
Prof. Dr. Arist von Schlippe, Dipl.-Soz. Torsten Groth, 
Institut für Familienunternehmen, Management Zent-
rum Witten (MZW), Berlin 

Engpasskonzentrierte Strategie – EKS® 
nach Prof. h.c. Wolfgang Mewes 
Intensivkurs Strategie für Unternehmer 
Dr. Kerstin Friedrich, EKS-Akademie, Bremen 

Stress:  
Stressmanagement  
„Gelassen und sicher im Stress“  
Prof. Dr. Gert Kaluza, GKM – Institut für Gesundheits-
psychologie, Marburg 

Mindfulness-Based Stress Reduction 
MBSR Stressbewältigung durch Achtsamkeit nach 
Prof. Dr. Jon Kabat-Zinn, MBSRTraining Köln, Köln 

Darüber hinaus diverse Aus- und 
Weiterbildungen sowie Coaching 
bei namhaften Experten. 
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Auszeichnungen, 
Zertifikate 
Lizenzierungen 
REISSMotivationProfile® – Certified  
Master (RMP) 
bei RMP, ehemals Eatd – European Academy  
for Training and Development AG, Berlin 

Zertifizierung  

 

 

 

Verbände 
Deutscher Bundesverband für  
Coaching e.V. (DBVC) 
Osnabrück 

Auszeichnungen 
 

Bücher 
C-Level: Im Top-Management  
erfolgreich werden, sein und bleiben 
Haufe, 2023 

Was Führung heute wirklich braucht –  
Empathie im Topmanagement:  
kennen, können, müssen –  
Emotionale Intelligenz als Grundlage  
für den Unternehmenserfolg 
Haufe, 2023 

Herausforderungen im Führungsalltag – 
24 Führungsthemen für den Weg  
ins Topmanagement  
Haufe, 2021 

Führungsfrauen im Blick –  
Führung im Wandel 
EHP, 2020 

Coaching im Mittelstand – Praxistipps  
und Anregungen für Coaches,  
Unternehmer und Führungskräfte 
Schäffer Poeschel, 2019 

Was wirklich zählt!  
Mit Überzeugung führen 
Springer Gabler, 2018 

Schreibt regelmäßig für den Harvard Business  
Manager, Handelsblatt, CIO Magazin und andere  
Wirtschaftsmedien. 

Der Leistungsträger-Blog:  
Impulse, die den Führungsalltag leichter machen / 
seit 2010 

Der C-Level Podcast:  
Leben an der Spitze – für erfolgreiche Geschäftsführer 
und die, die es werden wollen / seit 2020 

 
  



„
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Kundenstimmen 

Dr. Kerstin Reden, Vorstand/CFO, Washtec 

(…) Frau Happich hilft mir, Politik im Unter-
nehmen und schwierige Konstellationen  
zu reflektieren, um Gesprächsstrategien zu 
entwickeln. 

Marion Kinzig , Programm Manager, SAP 

(…) Sie unterstützt mich in hohem Maße  
darin, meine eigenen Lösungen zu finden. 
(…) Ihre Geduld und Ihre Fähigkeit zuzu- 
hören sind zudem ein entscheidender 
Erfolgsfaktor. 

Dr. Andreas Bruns, Corporate Senior Vice President, 
Henkel Präsident, Henkel 

„Unkompliziert, charmant, gewitzt, wo nötig 
hartnäckig und im Denkansatz erfrischend 
unkonventionell – solche „Sparrings-Part-
ner“ (d.h. viel mehr als ein „konventioneller 
Coach“) findet man nicht häufig!“  

Carsten Roth, Geschäftsführer, tel...roth telecom 

„(…) In den 6 Monaten der Zusammenarbeit 
hat sich mein Unternehmen so stark verän-
dert, wie in den 11 Jahren zuvor zusammen 
nicht. (…) Die wichtigste Errungenschaft ist, 
dass ich eine Sparringspartnerin gefunden 
habe, die mir bei der Reflektion hilft, denn 
letztendlich ist man in einer Führungsposi-
tion oder auf dem Weg dahin sehr einsam. 
(…) 

Christine Serrette, MG der GF/VP Business Consult-
ing & Applikation, BWI Systeme 

„In der Geschäftsleitung angekommen, er-
warten mich neue Situationen, die von mir 
gelebt und Entscheidungen, die von mir ge-
troffen werden müssen. (…) Alle Lösungen, 
die wir gemeinsam erarbeitet haben, funk- 
tionieren in der Realität und statten mich 
mit einem guten Werkzeugkasten aus.“ 

Tim Hagemann, Partner, Deloitte Digital  

Ich kann Frau Happich als Coach für 
Führungskräfte absolut empfehlen. 
Extrem kompetent, sehr auf den Punkt 
und kein Psycho-Blahblah. Sie hilft 
wirklich! 

Felix B, Top-Manager, Henkel 

„(…) Mein Leistungsverständnis wandelt 
sich von der funktionierenden Führungs-
kraft zu einer gestaltenden, lebendigen 
Leadership Persönlichkeit. (…)  
Bilanz in Zahlen: 
ca. 10 % weniger Zeitaufwand  
ca. 10 – 20 % mehr Ergebnis 
ca. 20 % mehr Qualität/höherwertigere  
Ergebnisse“ 

Bodo Mantei, Vorstand (VM), Sparkasse Ucker-
marck 

„(…) Ich konnte bei Ihnen lernen, dass die 
Leichtigkeit des Seins ein hartes Stück 
Arbeit ist. Dazu bedarf es der Auseinan-
dersetzung mit sich selbst und der Bereit-
schaft des sich Annehmens. (…)“ 

Jürgen Kaiser, Geschäftsführer,  
Rail & Bus Consultants 

„Es findet ein konstruktiver Austausch 
von Erfahrungen statt, Beispiele aus der 
Natur helfen Prozesse und eigene Hand-
lungsweisen zu verstehen und zu hinter-
fragen. (…) Der größte Wert aus den bis-
herigen Terminen ist der Gewinn an Ge-
lassenheit als wesentliche Triebfeder für 
Leistungsfähigkeit und Zufriedenheit.“ 

Perry Prust, Mitglied der Geschäftsleitung, IVU  
Traffic Technologies 

„(…) Viel wichtiger allerdings ist für mich 
die mit dem Coaching verbundene persönli-
che Weiterentwicklung: das Hinterfragen 
der eigenen Wahrnehmung, die gezielte und 
bewusste Reflektion, die Akzeptanz von 
Bauchentscheidungen. Ich bin mir sicher, 
dass die persönliche Entwicklung auch  
einen positiven Einfluss auf mein berufli-
ches Leben hat – ich habe dazu sehr gutes 
Feedback von Kollegen bekommen.“  

Svenja Hofert, Expertin für neue Karrieren 

„Gudrun Happich ist eine der renommiertes-
ten Expertinnen für Führung.“ 

Dr. Ing. Martin Knops, Senior Vice President R&D, RE-
power (heute:  CTO, ZF Wind Power) 

„Gutes Coaching ist das perfekte Werkzeug 
zur persönlichen Weiterentwicklung – und 
Gudrun Happich ist eine absolute Empfeh-
lung in diesem Bereich! (…)“ 
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Britta Lehfeldt, Vorstand/Chief Operation Officer, Deutsche Bank Gruppe 

Liebe Frau Happich, herzlichen Glück-
wunsch für diese Auszeichnung, eine 
schöne Bestätigung, dass ich mit einer 
der Besten am Markt zusammenarbei-
ten darf 

Uta Behrens, Geschäftsführerin, u.f.o. Beratungs- 
und Beteiligungs-GmbH / Menschen zu Hause 

„Ich bin immer die Macherin, ich über-
nehme immer die Verantwortung, schaue, 
was geht, was nicht. Halte die Gesamtidee 
im Auge, habe das Ziel im Blick, bin immer 
auf Draht. Helfe anderen, stehe immer wie-
der auf, denke schon weiter, höre nie auf 
Unternehmerin zu sein, schätze Situationen 
und Menschen und Chancen und Risiken 
ein … nur in einer Situation nicht, da kann 
ich es laufen lassen, da komme ich einfach 
an mit meinen Themen (oder auch mal 
ohne), ohne Strategie, ohne Plan und ohne 
Diplomatie – und Gudrun Happich schafft 
den Rahmen, früher zu zweit, nun im Grup-
pencoaching, in dem ich Unterstützung, 
Hilfe oder einfach nur Ruhe finde.“ 

Prof. Dr. Nils Herda – Waiblingen 

„Ich schätze Gudrun Happich seit Jahren 
sehr. Mit einer hohen Professionalität hat 
sie sich eine Ausnahmestellung am Markt 
erarbeitet. Professionelles Coaching ge-
paart mit wissenschaftlich-fundierten und 
zugleich äußerst praxistauglichen Veröf-
fentlichungen – so etwas findet man sel-
ten. Mir gefällt insbesondere, dass Gudrun 
Happich sich intensiv mit ihren Klienten be-
schäftigt und dabei besitzt sie auch ein 
sehr hohes Verständnis der strategischen 
Ebene, so dass sie ein idealer Coach für 
das Top-Management ist. Ich kann sie sehr 
empfehlen!“ 

Christian Schneider, Vice President, Arvato Systems 

„(...) Frau Happich spricht die Sprache der 
Leistungsträger! Ein Coaching nach 
„Schema F“ findet bei Ihr nicht statt! Sie 
setzt sich sehr intensiv mit dem Führungs-
verhalten und den persönlichen und unter-
nehmerischen Eigenschaften ihrer Mandan-
ten auseinander. Sie agiert im besten Sinne 
als kritischer Sparringspartner auf dem 
Weg, die effektivsten Wirkungshebel zu 
identifizieren.(…)“ 

Dr. Andreas Bruns, Corporate Senior Vice President, 
Henkel Präsident, Henkel  

„(…) Es ist einfach wohltuend mit „klar den-
kenden“ und obendrein netten Menschen 
„Ping-Pong“ zu spielen, auch der „Außen-
Vergleich“ ist etwas durchaus Gesundes 
(…)“  

Klaus Nökel Vice President, Head of Innovation, Pla-
nung Transport Verkehr, PTV Group  

„(…) Vor einer komplexen Entscheidung 
oder diffizilen Führungsaufgabe ist 
Coaching bei Gudrun Happich nicht zu 
schlagen. Dank rasanter Auffassung und 
Sensibilität sind Schwachstellen in der Ar-
gumentation im Nu entlarvt und die Umset-
zung drei Schritte im Voraus durchdacht. 
Zur Nachahmung unbedingt empfohlen! 
(…)“ 

Markus Hesse, XELLA International, Head of Interna-
tional Product Management 

„(…) Dank der vertrauensvollen Zusammen-
arbeit mit Ihnen, erreiche ich meine Ziele 
schneller, einfacher und ohne Reibungsver-
luste. Dies bedeutet für mich deutlich 

weniger Zeitaufwand und weniger innere 
Aufregung. Die freie Zeit und den freien 
Kopf kann ich für andere Prozesse nutzen 
und somit hat mir das Einzelcoaching 
nochmals eine deutliche Leistungssteige-
rung im Beruf gebracht.“ 

Michael Busch, Head of department Information-
systems, Hamburger Hafen und Logistik 

„Ihre Sichtweise als Biologin und ihr an-
scheinend grenzenloser Vorrat an metho-
dischen Ansätzen zur Analyse und Prob-
lemlösung halfen mir, die richtigen Ent-
scheidungen zu treffen.“ 

Dr. Uwe Heckert, Geschäftsführer Unisys Deutsch-
land (heute: Vorsitzender der Geschäftsführung,  
Philips) 

„(…) Die Arbeit mit Ihnen hat mir sehr ge-
holfen meinen Führungsstil zu reflektie-
ren und zu optimieren. (…) Coaching auf 
höchstem Niveau. (…)“ 

Benjamin Pannier MD/CTO, Zalando SE/Payments  

„Praxisbezogenes Coaching ohne 
Wischiwaschi, direkt auf die wichtigen 
Punkte im Businessumfeld zugeschnit-
ten, um die kleinen und großen Knoten 
zu lösen. Lösungen erarbeiten hat  
selten so viel Spaß gemacht und war 
noch seltener so ergiebig.“ 
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Branchen, 
Kunden, 
Referenzen 

Ich bin sehr stolz, mit einigen der besten Menschen und klügsten Köpfe von  
Deloitte, Deutsche Bank, Merck, Henkel, Signa Sports, Washtec,  
Schwarz Gruppe, Vonovia, ComputaCenter, Lufthansa Systems, Atos, Zalando,  
Amazon, SAP, aber auch von DAX 40 Konzernen, aufstrebenden Start Ups,  
größeren Mittelständlern und traditionsbewussten Familienunternehmen  
zusammen zu arbeiten. 

Energiewirtschaft  

� AVE Abrechnungsgesellschaft für  
Ver- und Entsorgungsleistungen 

� E.ON 
� E.ON edis 
� Innogy 
� RWE 
� Vattenfall 

Chemie / Pharma / Medizin / Pflege /  
Gesundheit & Soziales  

� Alliance Healthcare Deutschland 
� Bayer Pharma 
� Biotronik 
� Charité Berlin, Campus Mitte 
� Evonik 
� Fleischhacker 
� Fraunhofer 
� Fresenius Kabi 
� Menschenzuhause 
� Merck 
� Roche 
� Sana Kliniken 
� Sanofi-Aventis Deutschland 
� Symrise 
� Vitanas 
� Vitos Klinik – Vitos Haina 
� Vivantes-Netzwerk für Gesundheit 
� WWK – Westküstenklinikum  

Brunsbüttel und Heide 

Umwelt / Erneuerbare Energien  

� AGR AbfallentsorgungsGesellschaft 
Ruhrgebiet 

� B & S.U. – Beratungs- und  
Service- Gesellschaft Umwelt 

� Cmblu 
� Hach-Lange 
� KTE Kerntechnische  

Entsorgung Karlsruhe 
� Nagra 

ITK – Informations- &  
Telekommunikationstechnologie  

� Amazon 
� Arvato Bertelsmann 
� Arxees Tolina 
� Atos IT Solutions and Services 
� BWI Informationstechnik 
� BWI Systeme 
� Computacenter 
� Coretelligence (Inforte) 
� Cyren 
� Deloitte 
� Deutsche Bahn 
� Deutsche Lufthansa 
� Dialog 
� Digital Hub 
� Elcoteq Network 
� Eleven 
� Fabrik Fünf 
� Hamburger Hafen und Logistik 
� Ingenieurgesellschaft für Verkehrs-  

und BauManagement 
� IVU Traffic Technologies 
� Jäger + Schmitter DIALOG 
� Lufthansa Process Management 
� Lufthansa Systems 
� MSG Systems 
� Netgo 
� Planung Transport Verkehr – PTV 
� QSC 
� Rail & Bus Consultants 
� SAP 
� Scheidt & Bachmann 
� Signa Sports United 
� Solutions for Media (S4M) 

� Sopra Financial Technology 
� Steria Mummert Consulting 
� tel...roth telecom 
� Unisys Deutschland 
� Zalando Payments 

Dienstleistungen  

� Accenture 
� Amazee Metrics 
� AutoUni – Volkswagen 
� Bast 
� bfw 
� Bundesdruckerei 
� Collective Leadership Institute – CLI 
� Continua Unternehmensentwicklung 
� ConVisual (EconoMedia) 
� DEGEWO – Deutsche Gesellschaft zur 

Förderung des Wohnungsbaues 
� Deloitte 
� DIALOG DienstamKunden 
� endeco 
� IESE – Business.School –  

University of Navarra 
� K1 – Gesellschaft für Kommunikation 
� Management Circle 
� Michaela Freier events 
� MVise 
� Rheinschrift 
� SONY Deutschland/SONY Europe 
� TPA Agentur für Kommunikations- 

design 
� TÜV Nord 
� ufo 
� Universität Osnabrück 
� VIC Verkehrs- und Ingenieurbau 
� Vonovia 

  



  

 

� RePower 
� Senvion 
� UCR – Umweltconsult & Recycling 

Versicherungen / Finanzdienstleistungen  

� Berliner Volksbank 
� Berufsgenossenschaft Handel-  

und Warenlogistik 
� Bonnfinanz 
� BVV Versicherungsverein  

des Bankgewerbes 
� Conav 
� Deutsche Bank 
� easyCredit TeamBank 
� Exactus 
� Feuersozietät Berlin Brandenburg  

Versicherung 
� Gothaer Allgemeine Versicherung 
� Oskar Schunck Assekuranz-Makler 
� Ostdeutscher Sparkassen- und 

Giroverband 

� SIZ 
� Skandia Versicherung  

Management & Service 
� Sparkasse Uckermark 
� Versicherungskammer Bayern 

Handel und Produktion  

� August Storck 
� Ball 
� BWF Group 
� CAB 
� Continental Reifen Deutschland 
� ESK-SIC 
� Galluz 
� GIRA 
� Groz-Beckert 
� Haltec Hallenbau 
� Harting 
� Hauni Maschinenbau 

� Henkel 
� Hydac 
� Jungheinrich 
� KEM 
� MAN 
� Martin Bauer Group 
� MHA Zentgraf 
� MZA 
� Nordzucker 
� Peek & Cloppenburg 
� Pfeifer & Langen 
� Pia-Automation 
� Röchling 
� Rotork 
� Schwarz Produktion 
� smartrac connect things 
� Sony 
� STI – Gustav Stabernack 
� Wago 
� XELLA 

 Lassen Sie uns  
gemeinsam starten. 

  

Richard-Wagner-Straße 16 
50674 Köln (Belgisches Viertel) 

tel.  0221-800 529 60 
fax  0221-800 529 61 
mobil 0170-288 844 0 

mail ghappich@galileo-institut.de 
web galileo-institut.de 
blog galileo-institut.de/blog 
podcast galileo-institut.de/podcast 

 


